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Godilnii plan Uredo za ljudska prava i prava nocionalnih monjina, za rozdoblje 2021.-2022.

Uvodna rijei ravnatelja Ureda

Iza nas je godina u kojoj smo se suoiili s puno izazova.

Bilaie to godina prvogpredsiedania Republike Hrvatske Vijetem Europske unije, godina globolne pandemije, godina
poplave i potresa, godina miera s ciliem zqitile zdravlja i ljudskih iivoto, ali isto tako i godina u kojoj smo pronaili
naiine da odradimo planirano u gotovo nemogutim uujetima, godina solidarno.sti i ljudskosli.

Iznimno sam ponoson na svoj tim i na posao kojiie u protekloj godini odrailen, a koji nije mali. Da istaknem santo dio
pr ov e de n i h a kl ivnos I i., uspr ko s iz ni mno z ah$ evnim uuj e t ima ;

- nastqvili smo sa provedbom naiih projekta:

ali i povetali sviiest kako iire javnosti tako i pripadnika romske nacionalne manjine o va,Znosli

obrazovania Roma kao i slcrenuti pozornost na posebno nepovoljan poloiaj iena i djece pripadnika
romske nacionqlne maniine. Izmedu ostalog, u travnju smo polcrenuli snainu medijsku kampanju

,'Polcreni kotai znanja" kojom se obratamo nasim kljuinim dionicima i na iije smo odjeke doista
ponosni;

medunarodna zqitita' naiim novim sugradanima, olakiamo iivot u novoj sredini, s posebnim

naglaskom na djecu i mlade,.

- u okviru provedbe Godi1nieg programa za poboljianje uujeta Zivljenja pripadnika romske nacionalne manjine
za 2020. obavili smo administrativnu prouieru I 123 prijova te tako u suradnji sa Srediinjim driavnim uredom
za obnovu i stambeno zbriniavanje osigurali ostvarivanje prava na poboljianje uujela iivljenjo zo 7t2
kut ans t av a p r ip adn i ka r o ms ke n ac i on a I ne manj i n e,.

' u partnerstvu so Ministarstvom prcNosuda i uprave, kao supredsjedatelji, odriali smo ukupno 5 sastanaka

Radne skupine Viieta EU za temelina prava, prava gradana i slobodno lcretanje osoba te 3 virtualna dogailanja
kao i posliednjefiziiko dogadanie za vrijeme HR PRES-a usmjereno pitanjima rqvnoprcNnosti Zena i sudjelovali
u radu drugih t|ela Europske unije,..

- aktivno smo sudielovali u 3. krugu izujeSlavanja premq (Jniverzalnom periodiikom pregledu (UpRl o stanju
ljudskih pravq u Republici Hrvatskoj pred W Vijetem za ljudska prcva; 5. lcrugu injeitavanja o provedbi
Okvirne konvencije za zaititu prqva nacionolnih manjina Vijeca Europe i drugih izvijeita, a

' polcrenuli smo i ahivno rodimo na izradi temefnih dokumenala, dokumenata koji te oblikovati nase djelovanje
u narednom razdoblju: Nacionalnom planu za zaititu i promicanje ljudskih prava i suzbijanje diskriminacije ,s

pratetim akciiskim plonovima, Nacionalnom planu za ukljuiivanje Roma s pratetim akcijskim planom te
Akciiskom planu za integraciju osoba kojima je odobrena medunarodna zaitita.

Pored navedenog, iznimno sam ponoson na osMorenu nacionalnu suradnju, posebno sa zastupnicima nacionalnih
maniina u Hrvatskom saboru kao i s lcrovnim udrugama nacionalnih manjina. No i na ostvarenu suradnju izvan granica
Liiepe naie' Tu prvenstveno mislim na odliinu suradniu s Europskom komisijom i mreiom nacionalnih imjestitelja,



Goditnii plan Ureda za ljudska prava i prova nacionalnih manjina, za razdoblje 2021.-2022,

Upravliaikim odborom Viieta Europe za antidiskriminaciju, raznolikost i ukljuiivanje i njegovim tijelima, kao i mreZont

nacionalnih koordinatora za suzbijanje trgovanja ljudima Jugoistoine Europe.

Ipak, i okolnosti povezone s Covid -19 pandemijom pokazale su nam kako se niti ranjivost na lcrizne situacije ne

raspodieljuie na jednak naiin te da neke naie sugradane svaka lcriza pogada teie i s dalekoseinijim posljedicama.

Stoga, neovisno o iskazanom zadovolistvu s uiinienim tiiekom 2020. godine, 2021. godine traiit cu, prije svega od sebe,

a zalim i svih svoiih dielatrtika da sa istom straitu i predanosti pristupe novim radnim zadacimo dajuci znalan obol
provedbi Programo Wade Republike Hrvatske 2020.-2024. te nacionalnih i europskih staleikih ciljeva.

Naioie moralna obveza raditi usnaino i predano kako bismo svakim danom utjecali na iivotne okolnosti najpotrebitijih
i mijeniali Zivotne izglede noiih sugradana, poglavito djece koja ce sutra postali odrasli ljudi.

Pred namaie puno nezovrienog posla, ali ono ito veseli jest spoznaja da je volje i ielje da se problemi rijeie joi viie!

Alen Tahiri, univ. spec. pol.





Goditnii plan Ureda za liudska provo i prova nacionalnih manjina, za rozdoblje 2021.-2022.

GodiSnji plana rada Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina za202l. godinu izraduje se i donosi u po

mnogo demu specifi dnim okolnostima.

Prethodna je godina obiljeZena borbom protiv globalne Covid-19 pandemije, najsnaZnijim potresom u Zagrebu u
posljednje 104 godine, prvim hrvatskim predsjedanjem Vije6em Europske unije u sjeni prethodna dva dogaclanja

kao izaustavljanjem, pozitivnih trendova koji su pratili Republiku Hrvatsku nakon 2015. godine. osobito na

podrudju proradunske odgovornosti.

Naime, u razdoblju od 201 7 . do 2019. godine Republika Hrvatska je po prvi put u povijes ti zabiljeZilaviSak u proradunu

tri godine zaredom, kao i smanjenje udjela javnog duga u BDP-u s84,4You 2015. na7l,3 yoBDp-au 2019. godini.

No, u mnogim drugim aspektima - Hrvatsku su i prije krize uzrokovane globalnom pandemijom dekali veliki napori
kako bi dosegnula rezultate koje bi se mogro smatrati zadovoljavajuiima.

Livotni standard hrvatskih gradanaje 2019. godine dosegnuo tek65o/oprosjeka zemaljaEuropske unije.

Ukupnastoparizikaodsiromastvaisocijalneiskljudenosti (24,8o/ou2018.) niLajenegounekimrazvijenijimzemljama
Europske unije, no stopa rizika od siromaStva i socijalne iskljudenosti za osobe starije od 55 godina u Hrvatskoj je mnogo
veia od prosjeka Europske unije-a, osobito za starije Zene. Ono Sto posebno zabrinjava jest dugotrajnost siromaStva i

nemogu6nost sustava da adekvatno odgovori na potrebe i pruZi podrsku koja 6e omogu6iti relativno brz izlazak iz
siroma5tva, posebno izlazak iz djedjeg siroma5tva.

Samo 66 o/o stanovni5fva u dobi l5-65 godinasudjeluje natrZiStu rad4ajazizmeduaktivnosti Zenske imuSke radne

snage iznosi l0 strukturnih bodova, u korist mu5karaca. Stopa nezaposlenosti Zena kontinuirano je vi5a od stope

nezaposlenosti mu5karaca, a razlike postajujoS ve6e ukoliko se u obzir uzmu posebno ranjive skupine stanovnistva poput
Zena s invaliditetom ili Lena romskog podrijetla. StoviSe i prema indeksu ravnopravnosti Europskog instituta za

ravnopravnost spolova, nejednakost izmedu muSkaraca iZena u Hrvatskoj jedna je od najvisih u Europskoj unijir.

Demografski trendovi predviilaju da 6e 2030. godine Hrvatska imati 3,9 milijuna stanovnika, a udio populacije starije od

65 godina pove6ati 6e se na 24,\yo. Ove trendove 6e, prema istim predviclanjima pratiti i smanjenje broja osoba u radno
aktivnoj dobi za oko pola milijuna Sto 6e dodatno i ozbiljno udecati na mirovinski sustav zemlje.

Povrh navedenog, Hrvatska je jedna odnaiizloZenijih dlanica Europske unije kada se govori o rizicima od klimatskih
promjena' a koje (kako se danas sve de56e moZe duti na strudnim raspravama) mogu imati zna(ajne posljedice kako na

ljudsko zdravlje i gospodarsku aktivnost narodito u proizvodnji hrane, tako i posljedidno na ostvarivanje ljudskih prava.

Uzimajuii u obzir da je Hrvatska u krizu kojoj svjedodimo uSla u relativno boljoj poziciji za oporavak, predvitla se da ce,

dak i uz razmjemo visoke stope rasta u narednom razdoblju, biti potrebno 2-3 godine kako bi se dosegnula pretkrizna
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Godilnii plan Ureda zo liudsko prava i prava nacionalnih manjina, za razdoblje 2021.-2022.

razinaproizvodnje, dok se smanjivanje javnog duga i njegovo konvergiranje prema razini od 60% BDp-a odekuje tijekom
2021. godine.

Gotovo u trenutku kada su mnoge dlanice Europske unije, s ciljem zaStite Zivota i zdravlja gradana, ukljudujuci i

Republiku Hrvatsku, uvodile mjere koje su ogranidavale neka od temeljnih ljudskih prava, Agencija Europske unije za

temeljna prava, objavila je istrazivanje o percepciji ljudskih prava na razini Unije2. IstraZivanje je pokazalo da su ljudska
prava gradanima Europske unije vailna, a gotovo 9 od l0 sudionika istraZivanja smatra da ona pomaZu u stvaranju
pravednijih druStava.

S druge strane, istrazivanjeje pokazalo i da se stavovi sudionika istrazivanja razlikuju s obzirom na stupanj obrazovanja
kao i socio-ekonomski status. Tako su oni s niZim stupnjem obrazovanja i lo5ijeg ekonomskog statusa skloniji miSljenju
prema kojem od ljudskih prava svigradani nemaju jednaku korist kao i da se ljudska prava zloupotrebljavaju od srrane
nekih skupina. eak 73oZ siroma5nih ispitanika smatra da vladaju6e politidke stranke ne brinu o njihovim pravima, a

promatrano na razini trendova izuzetno su zabrinjavaju6i stavovi mlaclih dobnih skupina koji nadelno demokratskim
vrijednostima (poput npr. slobode govora) pridaju manje znadenje u odnosu na starije generacije stanovnistva. Naravno,
ustanovljene su i znadajne razlike medu drZavama dlanicama u odnosu na europski prosjek.

Tako dok jedna detvrtina ispitanika narazini Europske unije ne vjeruje u neovisnost pravosuda od politike, u Hrvatskoj
u neovisnost pravosuda sumnja hk 47Yo ispitanika. Cak92o/o hrvatskih ispitanika smatra da osoba koja je Clan politidke
stranke ima vece izglede da bude zaposlena, a viSe od polovine (53%) smatra prihvatljivim drZavnom sluZbeniku ili
djelatniku u javnom sektoru dati poklon/protuuslugu kako bi se ubrzalo oswarivanje zakonom zajamdenog prava,

S druge strane, lak68Yo hrvatskih ispitanika smatra da je vrlo vaZno da su prava manjinskih skupina (etnidke manjine.
Zene. osobe s invaliditetom. LGBTIQ osobe i sl.) za5tiiena nacionalnim zakonodavstvom Sto daje novi zamaSnjak

programu l5' Vlade Republike Hrvatske (Program Vlade Republike Hrvatske2020.-2024.r; eiii ee sastavni dio biti i

Operativni programi nacionalnih manjina, kao i provedbi Nacionalne razvojne strategije koja kao horizontalno ulaganje
navodi upravo ulaganje u ljude.



Godiinii plan Ureda za liudska pravo i pravo nacionalnih manjina, za razdoblje 2021.-2022.

Uredbom o Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina (KLASA: 022-03l1g-03/102, uRBRoJ:50301-
23121-19-4, od 17. sijednja 2019.) propisan je djelokrug Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina kao

strudne sluZbe Vlade Republike Hrvatske.

Radom Ureda upravlja ravnatelj Ureda, rukovodedi driavni sluZbenik, kojeg imenuje i razrje5ava Vlada Republike

Hrvatske na prijedlog predsjednika Vlade Republike Hrvatske, na temelju provedenog javnog nadedaja. Ravnatelj
Ureda ima zamjenika, azaobavljanje poslova iz djelokruga Ureda ustrojene su dvije unutarnje ustrojstvene jedinice:

- SluZba za ljudska prava i

- SluZba zapruva nacionalnih manjina.

Ustrojswenim jedinicama upravljaju voditelji sluZbi koji zajedno s zamjenikom ravnatelja za svoj rad odgovaraju

ravnatelju Ureda.

Slika l, Prikaz organizacijske i upravljadke sheme Ureda

Legenda:
- zaposleni na neodredeno wijeme
- zaposleni na odredeno wijeme

4' Organizacijska shema Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike
Hrvatske i dielokrus



Godilnii plan Ureda za ljudska pravq i prava nacionalnih manjina, za rozdoblje 2021.-2022.

U dl. 2. Uredbe o Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina (KLASA: 022-03llg-03/102,

URBROJ:5030I, -23121-19-4, od I 7. sijednja 2019.) propisan je djelokrug Ureda koj i se u dl. 5, i 6. Uredbe o U redu

za ljudska prava iprava nacionalnih manjina, dodatno razlaLe po ustrojstvenim jedinicama.

SaZeto, djelokrug Ureda ukljuduje:

programa za5tite i promicanja ljudskih prava 2018.-2021., Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije
2017.-2022., Nacionalnog plana suzbijanja trgovanja ljudima 2018.-2021 ., Akcijskog plana za integraciju osoba
pod medunarodnom za5titom i stranaca 2017.-2019., Operativnih program azanacionalne manjine, zarazdoblje
2017.-2020. Nacionalne strategije za ukljudivanje Roma, zarazdoblje od 2013. doZ121.,Akcijskog planaza
provedbu Nacionalne strategije za ukljudivanje Roma za razdoblje 2}lg.-2020. te Ustavnog zakonao pravima

nacionalnih manjinaa;

drLavne uprave povezane s promocijom izaStitom ljudskih prava iprava nacionalnih manjina, poticanjem na

toleranciju i punu ukljudenost u hrvatsko druSwos;

provedbe medunarodnih dokumenata u podrudju za5tite ljudskih prava iprava pripadnika nacionalnih manjina
i to kako na razini EU, Vije6a Europe tako i tIN-a te

lokalnoj osiguravanjem fi nancijskih sredstava za provedbu6.

a

, lalnog odbora za suzbijanje trgovanja liudima, Operativnog tima za

, Nacionalne strategije za ukljudivanje Roma te Stalnog povjLrenstva

6 edstvima EU fondova ali i drugim izvorima financiranja
ako nacionalnim tako i sredstvima EU fondova

9



Godilnii plon Ureda za liudsko pravo i prava nocionqlnih monjina, za razdoblje 2021.-2022.

5' Godi5nji plan prema posebnim ciljevima Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

U skladu s djelokrugom Ureda definirani su sljedeci posebni ciljevi:

Posebni cilj L Unaprjeclenje koordinacije procesa izrade, pra6enja provedbe te izvje5tavanja o

provedbi politika u podrudju zaStite i promicanja ljudskih prava i za5tite prava

nacionalnih manjina u nadleZnosti Ureda te procesa praienja provedbe i izvjeStavanja

o provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina

Posebni cilj 2. OsnaZivanje izravnog doprinosa Ureda promociji i za5titi ljudskih prava i prava

nacionalnih manjina, poticanja tolerancije i pune ukljudenosti u hrvatsko druSwo putem

strateSkih projekata i aktivnosti

Posebni cilj 3. osnaZivanje medunarodne i nacionalne suradnje povezane s provedbom

dokumenata/ugovora u podrudju za5tite ljudskih prava i prava pripadnika nacionalnih

manj ina

Posebni cilj 4. OsnaZivanje provedbe mjera strateskih i provedbenih akata u nadleZnosti Ureda

osiguravanjem financijskih sredstava za provedbu na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj

razini

S ciljem ispunjavanja Posebnog cilja l.: Unaprje<tenje koordinacije procesa izrade, praienja provedbe te

izvjestavanjao provedbi politika u podrudju zaStite ipromicanja ljudskih prava izaStite prava nacionalnih manjina

u nadleZnosti Ureda te procesa praienja provedbe i izvjeStavanja o provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih

manjina, planirani su sljede6i poslovi:

- u SluZbiza ljudska prava planiran je zavr5etak procesa izradeNacionalnog plana za5tite i promicanja ljudskih
pravaisuzbijanjadiskriminacije2O2l.-2027.; Akcijskogplanaza5titeipromicanjaljudskih prava202t.-2023.
Akcijskog plana za suzbijanje diskriminaciie 2021.-2023. te Akcijskog plana za integraciju osoba kojima je
odobrena medunarodna zaitita. Takoder, planirano je i pokretanje izrade Nacionalnog plana za suzbijanje

trgovanja ljudima za razdoblje od2021 .-2025. te izradaProtokola o razmjeni podataka o identificiranim Zrtvama
trgovanja ljudima kao i osnivanje Radne skupine zaizradu dokumenata.

S ciljem osiguravanja kontinuiranog pra6enja provedbe planirana je i uspostava novih radnih tijela: Radne

skupine zapralenje provedbe Nacionalnog plana za5tite i promicanja ljudskih prava i prate6ih akcijskih planova
te Radne skupina za pratenie zlo(,ina iz mrZnje, ali i redovito odrZavanje sastanaka prethodno uspostavljenih
radnih tijela: Stalnog povjerenstva zaprovedbu integracije stranaca u hrvatsko druitvo i Radne skupine Stalnog
povjerenstva, Nacionalnog odbora za suzbijanje trgovanja ljudima, Operativnog tima Nacionalnog odbora za
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Goditnii plan Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih monjino, za razdoblje 2021.-2022.

suzbijanje trgovanja ljudima te sastanci koordinatora za integraciju osoba kojima je odobrena medunarodna

zaitita na lokalnoj razini. Kako bi se dugorodno unaprijedio proces praienja Akcijskog planaza integraciju

osoba pod medunarodnom zaStitom, planirane su i istraZivadke aktivnosti s ciljem uspostave sustava

prikupljanja ipraiena podataka o druStvenoj ukljudenostiosoba kojima je odobrena medunarodna zaStita kao i

istraZivadke aktivnosti o ulozi medija u procesima integracije. Takoder, u prvoj polovini godine planirana je
izrada i podno5enje redovitih izvjeSda Vladi Republike Hrvatske o provedbi mjera Nacionalnog plana za

suzbijanjetrgovanjaljudimaurazdobljuod20l8.do202l .,za2020.godinuteizvje56eoprovedbiNacionalnog

plana za s uzb ij anj e d i skri m i nacij e 2 0 I 7 .-2022., za 2020. god in u.

u SluZbi za prava nacionalnih manjina planiran je zavrSetak procesa izradeNacionalnog planazaukljudivanje

Roma, zarazdoblje od2021. do2027 . godine te Akcijskog planazaprovedbu Nacionalnog planazaukljudivanje

Roma, za razdoblje od202l. do2027 . godine, za razdoblje2O2l.-2022.. Takoder, u prvoj polovini 2021 . godine

planirana je izrada lzvje56a o provedbi Akcijskog plana za provedbu Nacionalne strategije za ukljudivanje
Roma, za razdoblje od 2013. do 2020., za razdoblje 2}lg.-2020., kao i lzvjeSie o provedbi Operativnih
programa za nacionalne manjine 2a2020. godinu te redovno lzvjeSie o provedbi Ustavnog zakonao pravima

nacionalnih manjina za prethodnu godinu. S ciljem izrade novog akta strateSkog planiranja, u sijednju 2021.

planiran je posljednji sastanak Radne skupine zaizraduNacionalnog planazaukljudivanje Roma, zarazdoblje
od202l.do2027.godine,dokjekrajnji rckzausvajanjedokumentaplaniranudrugomkvartalu202l.godine.

Kako bi se osiguralo kontinuirano pra6enje provedbe novog nacionalnog okvira za jednakost, ukljudivanje i

sudjelovanje Roma, tijekom 2021. godine planirana su 4 sastanka Povjerenstvazapraienje Nacionalnog plana

za ukljudivanje Roma (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), od dega su dva sastanka povjerenstva planirana na

regionalnoj razini. Svakom sastanku Povjerenstva prethoditi 6e sastanci Radne skupine povjerenswa, ukupno

detiri.

S ciljem ispunjavanja Posebnog cilja2. OsnaZivanje izravnog doprinosa Ureda promociji iza5titi ljudskih prava i

prava nacionalnih manjina, poticanja tolerancije i pune ukljudenosti u hrvatsko druStvo putem strate5kih projekata
i aktivnosti, planirani su sljede6i poslovi:

- u Sluzbi za ljudska prava u nastavku provedbe projekta,,INCLUDE" (usmjerenog integraciji osoba pod

medunarodnom za5titom) planirana je provedba detiri edukacije, svaka kroz tri modula i to za: a) predstavnike
jedinica lokalne i podrudne samouprave, b) predstavnike javnih ustanova i civilnog druStva, zatim c) strudne

djelatnike u Skolama te d) drZavljane treiih zemalja kojima je odobrena medunarodn a za\tita, kao i dva

dogaclanja (360 sudionika) usmjerena senzibiliziranju strudne javnosti o izazovima integracije i lokalne akcije
usmjerene socijalnom ukljudivanju osoba pod medunarodnom zaltitom. U okviru aktivnosti usmjerenih

informiranju o sustavu integracije u Republici Hrvatskoj, planirano je redovno aZuriranje i prevodenje

aZuriranih podataka internetske stranice Dunavski kompas (poveznica: http://www.inteneg-danube.eu).

U podrudju promocije iza5tite ljudskih prava isuzbijanju diskriminacije planirana je provedba edukacija za

sluZbenike koji rade u sustavu upravljanja i kontrole ESI fondova o primjeni Povelje o temeljnim pravima;
seminar za zaposlene u sustavu socijalne skrbi na temu ljudskih prava i prava na jednako postupanje kao i
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Godiinii plan Uredo za ljudska pravo i prava nacionalnih manjina, za razdoblje 2021.-2022.

specifidnostima rada sa posebno osjetljivim skupinama u smislu provedbe Zakonao suzbijanju diskriminacije,

a planirana su i javna doga<lanja diji je primarni cilj senzibilizacija Sire javnosti: okrugli stol na temu

diskriminacije, zlodina iz mrLnje i govora mrZnje kao i obiljeLavanje Medunarodnog dana ljudskih prava.

Takoder, u drugoj je polovini godine planirano iobiljeZavanje podetka provedbe ipredstavljanje ESF projekta

,,Borba protiv diskriminacije - preduvjet za ukljudivanje najranjivijih skupina" kao i metlunarodna konferencija

na temu suzbijanja trgovanja ljudima.

Povrh navedenog, u okviru redovnih aktivnosti planirano je informiranje javnosti o radu SOS linije za Lrtye

trgovanja ljudima, redovito izvjeStavanje dlanova Operativnog tima Nacionalnog odbora za suzbijanje trgovanja

ljudima o rezultatima provedenih aktivnosti temeljem zaprimljenih informacija o pozivima na SOS liniji,
redovito informiranje organizacija civilnog druswa (dlanica Operativnog tima) o identificiran im Lrtvama

trgovanja ljudima i pruZenim oblicima pomo6i i za5tite u okviru sastanaka Operativnog tima Nacionalnog
odbora za suzbijanje trgovanja ljudima te informiranje predstavnika organizacija civilnog dru5tva o

medunarodnom i regionalnom djelovanju Republike Hrvatske na podrudju suzbijanja trgovanja ljudima te

vodenje objedinjene baze podataka i analiza podataka o sludajevima trgovanja ljudima i procesuiranju

podinitelja kaznenog djela trgovanja ljudima i s njime povezanih kaznenih djela.

Takoder, s ciljem informiranja javnosti u2021. godini tiskati ie se novi dokumenti: Nacionalni plan za5tite i

promicanja ljudskih prava i suzbijanja diskriminacije202l.-2027.,Akcijski plan za integraciju osoba kojima je
odobrena medunarodnazai;tita i Protokolo postupanju u sludaju zlodina izmrLnje,a na mreZnoj stranici Ureda

obj av lj ivati 6e se i pol ugodisnj i podaci o srudajevim a zloilna iz mrLnje.

- u SluZbi za prava nacionalnih manjina planiran je nastavak aktivnosti projekta ,,Ukljuiivanje Roma
Ispunjavanie preduuieta za uiinkovitu provedbu politika usmjerenih prema nacionalnim manjinama

finonciranog sredstvima Europskog socijalnog fonda, faza I'. Time se nastavljaju aktivnosti promocije
predSkolskog obrazovanja i prevencije napuStanja srednjoSkolskog obrazovanja koje su u prethodnoj godini bile
obiljeZene medijskom kampanjom pod sloganom ,,Pokreni kotai znan)a". Nastavljajudi s edukativnim
aktivnostima, SluZba zapraYa nacionalnih manjina ie u narednoj godini provesti 3 regionalna okrugla stola o
vaZnosti obrazovanja s ukupno 160 sudionika,2 diskusije s roditeljima (100 sudionika),2 radionice za djecu
pred5kolske dobi (60 sudionika) te 2 radionice za djecu osnovnoskolske dobi (50 sudionika). Kako bi se

nastavilo s aktivnostima unapredenja pra6enja i provedbe Nacionalnog plana za ukljudivanje Roma, planirana

su idva studijska putovanja za dlanove Povjerenstvazapracenje provedbe Nacionalnog plana za ukljudivanje
Roma, studijsko putovanje za dvadeset idetvero mladih pripadnika romske nacionalne manjine kao i

nadogradnja uspostavljene on-line platforme za pralenje provedbe Nacionalnog plana za ukljudivanje Roma i

pri padaj uieg Akcij skog plana.

Pored navedenog, planiran je i nastavak suradnje sa Sredi5njim drZavnim uredom za obnovu i stambeno

zbrinjavanje na poboliianju uuieta iivfenja za pripadnike romske nacionalne manjine. premda je rijed o

aktivnosti za koju su sredstva osigurana u proradunu Sredi5njeg drLavnog ureda za obnovu i stambeno

zbrinjavanje' vazno je napomenuti da upravo SluZba za pruva nacionalnih manjina obavlja administrativno-
tehnidke poslove za Komisiju za stambeno zbrinjavanje ipoboljSanje uvjeta Zivljenja pripadnika romske
nacionalne manjine koju imenuje Povjerenstvo za pradenje provedbe Nacionalne strategije za ukljuiivanje
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Roma, za razdoblje od 2013. do 2020. (budu6e Povjerenstvo za pralenje provedbe Nacionalnog plana za

ukljudivanje Roma, za razdoblie od 2021. do 2027.) te ljudskim resursima, znadajno doprinosi provedbi

programa.

Kao sadrZajni nastavak iodgovor na,,GAP analizu vijeca ipredstavnika nacionalnih manjina" koju je SluZba

zapraYa nacionalnih manjina izradila u okviru IPA 2012 programa,izradenje saZetak operacija zadrugufazu
projekta lspunjavanje preduvjeta za udinkovitu provedbu politika usmjerenih prema nacionalnim manjinama

financiranog sredstvima Europskog socijalnog fonda. SaZetak zafazull, usmjerenu vijedima i predstavnicima

nacionalnih manjina, odobren je u prosincu2020. godine te se njegovo ugovaranje odekuje u prvom kvartalu
2021' godine' U nastavku godine planirana je podetna konferencija projekta, ali iedukativne aktivnosti: 2

regionalnatreninga zaviieda i predstavnike nacionalnih manjina, kao i 2 regionalnatreninga za predstavnike
jedinica lokalne samouprave, ali idrugih dionika koji su ukljudeni u direktan rad s pripadnicima nacionalnih

manjina' Takoder, u narednoj je godini planirana radionica zamlade pripadnike nacionalnih manjina, kao i

regionalna manjinska ljetna Skola s ukupno 41 sudionikom (od toga 30 mladih pripadnika nacionalnih manjina).

U skladu s dosada5njom praksom Ureda, ali i Komunikacijskom strategijom Nacionalnog plana za ukljudivanje
Roma, planirane su (pored redovitih obavijesti putem mreZne stranice) i aktivnosti informiranja javnosti o

osfvarenom: 2 gostovanja osoba ovla5tenih za komuniciranje u televizijskom programu nacionalne

pokrivenosti, l0 priop6enja za medije te 2 gostovanja osoba ovlaStenih za komuniciranje u medijima regionalne

i lokalne pokrivenosti.

S ciljem ispunjavanja Posebnog cilja 3. osnaZivanje medunarodne inacionalne suradnje povezane s provedbom
dokumenata/ugovora u podrudju za5tite ljudskih prava iprava pripadnika nacionalnih manjina, planirane su sljedece

aktivnosti:

- u SIuZbi za ljudska prava planiran je nastavak aktivnosti na razini Europske unije i to u okviru: EU mreZe

nacionalnih koordinatora i izvjestitelja za suzbijanja trgovanja ljudima, Europske integracijske mreLe, Radne

skupine visoke tazine za nediskriminaciju, jednakost i razliditost te pripadajuie podskupine za podatke o

jednakosti, kao iRadne skupine visoke razinezarasizam, ksenofobiju, sve oblike nesnoSljivosti. Takoder, na

razini Vijeia Europe planirano je daljnje osnaZivanje suradnje s neformalnom mreZom nacionalnih koordinatora

za suzbijanje trgovanja ljudima Jugoistodne Europe kao i aktivno sudjelovanje u aktivnostima Upravljadkog

odbora Vijeia Europe za antidiskriminaciju, raznolikost i ukljudivanje. Na nacionalnoj razini planiran je
nastavak podr5ke Ureda u okviru Operativnog programa za pomorstvo i ribarstvo", kao i nastavak aktivnosti u

Vije6u zadjecu te Savjetu zarantoj civilnog druSwa, ali iaktivno sudjelovanje u radnim skupinama zaizradu
akata strateskog planiranja srodnih politika u nadleZnosti drugih tijela drZavne uprave (Radna skupina za izradu
Nacionalnog plana izjednadavanja mogudnosti osoba s invaliditetom za razdoblje od 2021. do 2027. godine,
Radna skupina za iztadu i pra6enje Nacionalnog plana borbe protiv siroma5tva i socijalne iskljudenosti za

razdoblje od202l . do 2027 ', Radna skupina za izraduNacionalnog plana zaravnopravnost spolova za razdoblje
od 2021. do 2027 . godine).

- u SluZbi za prava nacionalnih manjina planiran je nastavak aktivnog angaLmana na sastancima Nacionalnih
kontakt todaka za provedbu novog EU okvira za Rome te sudjelovanje u izradi Nacrta preporuka Vijeca
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Godiinii plan Ureda za ljudska pravo i prova nacionalnih manjina, zo razdoblje 2021,-2022.

Europske unije o jednakosti, ukljudivanju iparticipaciji Roma (dije se donoSenje odekuje u prvom kvartalu

2021 ' godine), Radne skupine za Agencije za temeljna prava za izradu zajednidkog okvira pradenja novog EU

okvira za Rome, Odbora strudnjaka zapitanja Roma i Putnika Vijeda Europe te na sastancima Nacionalnih

sluZbenika zavezu Agencije Europske unijezatemeljna prava. Takoder, s ciljem pruZanja strudne pomo6i u

osiguravanju provedbe horizontalnih politika Europske unije u okviru Europskih strukturnih i investicijskih

fondova, SluZba za praYa nacionalnih manjina 6e nastaviti doprinositi aktivnostima Pododbora za pra6enje

Partnerskog sporazuma, Odborima za pra(enje provedbe: Europskog socijalnog fonda i Fonda za regionalni

rantoj, kao Evaluacijskoj upravljadkoj skupini Europskog socijalnog fonda.

Konadno, sudjelovanje Ureda odekuje se i u radnim skupinama za programiranje operativnih programa u

perspektivi 2021 .-2027 .

S ciljem ispunjavanja Posebnog cilja 4. OsnaZivanje provedbe mjera strateSkih i provedbenih akata u nadleZnosti Ureda

osiguravanjem financijskih sredstava za provedbu na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini:
- u SluZbi za ljudska prava planiranoje ugovaranje 160.000,00 kn za financiranje djelov anjaorganizacija ljudskih

prava u podrudju za5tite, promicanja i poStivanja ljudskih prava.

- u SluZbi za prava nacionalnih manjina planirano je ugovaranje 75.000.000,00 kn za financiranje organizacija

nacionalnih manjina s ciljem pobolj5anja uvjeta rada udruga i ustanova nacionalnih manjina te kontinuirano
pruZanje financijske potpore udrugama nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj koje se bave oduvanjem

kulturne baStine, iezika i identiteta. Takoder, temeljem Kriterija za utvrdivanje financijske pomoci za

poboliianie uuieta i kvalitete \ivota pripadnika romske nacionalne manjine u Republici Hrtatskoj, po

zahdevima upu6enim Povjerenstvu za pra6enje provedbe Nacionalnog planazaukljudivanje Roma, za razdoblje
od202l. do2027. godine, planirana je raspodjela sredstava u ukupnom iznosu od 3.000.000,00 kn, a kao i

prethodnih godina, za tradicijsku kulturu Roma temeljem javnog poziva, planirano je financiranje u iznosu od

60.000'00 kn. S druge strane, planom kontrola utro5enih sredstava, planirana je kontrola 60,23yo ugovorenih

sredstava u proteklom financijskom periodu.

Napomena:

Sve ahivnosti navedene u godiinjem planu provesti te se u skladu s epidemioloikom siruacijom i uputama

Nacionalnog lcriznog stoiera. Njihova je provedba proraiunski planirana uJiziikom obliku no uz istovremeno

anticipiranie niihova odrZavanja uformatima koji nece dovoditi u rizik niti jednog sudionika istih.
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6. Godi5nji plan u odnosu na ljudske kapacitete Ureda

Godiinii plon Ureda za liudska prqva i pravo nacionolnih monjina, zo razdoblje 2021.-2022,

Ljudski se kapaciteti na razini Ureda uglavnom osnaZuju putem zapoSljavanja na projektima, tako su i tijekom 2021 .

planirana zapo5ljavanja ukupno 5 djelatnika (od dega 2 savjetnika u Vladi i Vladinom uredu, I strudni savjetnik te
dva strudna suradnika) i to u okviru dvije izravne dodjele Uredu financirane sredstvima Europskog socijalnog fonda:

,,Borba protiv diskriminacije" i ,,Ukljudivanje vijeia i predstavnika nacionalnih manjina - Ispunjavanje preduvjeta

za udinkovite politike usmjerene nacionalnim manjinama, fazall,,.

Navedena zapo5ljavanja znadajno poveiavaju udinkovitost Ureda i

djelovanja prvenstveno na regionalnoj i lokalnoj razini.

izravno utjedu na sposobnost snaZnijeg

Ipak, ona za sada ne uspijevaju u potpunosti otkloniti deficit kojije kontinuirano prisutan posebno u SluZbi za

ljudska prava koja u svojoj nadleZnosti ima dak pet podrudja od znadajaza ljudska prava (zastita i promocija ljudskih
prava; suzbijanje diskriminacije; suzbijanje trgovanja ljudima; integraciju osoba pod medunarodnom zaStitom te
suzbijanje govora i zlodina iz mrZnje) pa u skladu s navedenim i potrebu za programiranjem projekata iz svih pet
podrudja' OsnaZivanje kapaciteta za programiranje u SluZbi za ljudska prava pokuSavalo se do sada premostiti
angaZmanom ipodr5kom SluZbe zaprava nacionalnih manjina, no zbog kontinuiranog porasta poslova i u SluZbi

za prava nacionalnih manjina (u 2020. godini bile su to aktivnosti predsjedanja Vijecem Europske unije te
administrativno-strudni poslovi povezani s provedbom Godi5njeg programa za pobolj5anje uvjeta Zivljenja
pripadnika romske nacionalne manjine koji se ptaniraju nastaviti i tijekom 2021. godine) navedeno je sve teze
osigurati' Tim viSe Sto se i u SluZbi za praya nacionalnih manjina pojavljuje snaZna potreba za zapoiljavanjem
barem jednog novog djelatnika na poslovima kontrole financiranja organizacija nacionalnih manjina. Naime, na

ukupnim poslovima povezanim s financiranjem organizacija nacionalnih manjina ovoga trenutka rade dva
savjetnika ijedan strudni referent, pri demu savjetnici obavljaju i druge poslove iz djelokruga SluZbe. S druge strane,
promatrano iz perspektive ukupnog proraduna Ureda, 64% ukupnih sredstava Ureda odnosi se upravo na spomenutu
aktivnost.

Razumijevaju6i i uvaZavajudi specifidne okolnosti u kojima se ovog trenutka nalazi Republika Hrvatska, u 2021.
godini nisu planirana nova zapoSljavanja na neodredeno! no ukoliko plan oporavka bude pratio najavljene trendove
pri izradi narednog godi5njeg plana rada, svakako 6e se uzeti u obzir gore navedeno.

KLASA: 022-02120-01t03
URBROJ: 50450-02104-20-02
Zagreb, 15. prosinca 2020.
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